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La Compagnie Générale d’Affacturage recoit le Label
Egalité Professionnelle

La Compagnie Générale d'Affacturage, filiale a 100 % du groupe Société Générale et acteur
majeur du marché francais de I'affacturage, s’est vu attribuer cette semaine le Label Egalité.

Initié par le Ministere délégué a la Cohésion Sociale et a la Parité en 2004, ce label
récompense les entreprises qui ont fait de I'égalité entre les hommes et les femmes une
priorité continue et une composante primordiale de leur management. Il est décerné par la
société de certification indépendante AFAQ-AFNOR, sur avis favorable d’'une commission.
Cette commission nationale de labellisation, constituée de cinq représentants de I'état, de cinq
représentants des syndicats de salariés représentatifs et enfin de cing représentants des
organisations patronales, s’est réunie le 27 févier.

CGA devient ainsi la premiére entreprise privée d’'l  le-de-France labellisée,
dans la catégorie 50 a 250 salariés.

Cette distinction vient récompenser la mise en place de nombreuses initiatives en faveur de
I'égalité professionnelle :

= La définition d'indicateurs et d’objectifs quantitatifs sur le sujet et leur suivi régulier
avec les Instances Représentatives du Personnel.

» Des augmentations systématiques lors des retours de maternité

= Une communication structurée et réguliére vis-a-vis du personnel sur I'importance du
concept d'égalité hommes/femmes

= Un acces a la formation identique pour tous les membres du personnel, hommes ou
femmes

= La création d'une créche interentreprises a proximité de CGA permettant aux parents
de concilier vie professionnelle et familiale

= Lasignature d’'un accord d’entreprise sur I'égalité professionnelle.

Aprés la remise d'un prix le 30 janvier 2007 au titre de son implication sur le territoire de la
Communauté d’Agglomération de PLAINE COMMUNE, cette certification atteste, une nouvelle
fois, des capacités d’innovation et du dynamisme de la société. Elle s’inscrit parfaitement dans
la politique volontariste de CGA et du groupe Société Générale, visant a développer la diversité
et a lutter contre toutes les formes de discrimination, quelles qu’elles soient.
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Société Générale

Société Générale est I'un des tout premiers groupes de services financiers de la zone euro. Avec 120 000 personnes

dans le monde, son activité se concentre autour de trois grands métiers :

= Réseaux de détail & Services financiers qui comptent plus de 22,5 millions de clients particuliers en France et a
l'international.

= Gestions d'actifs & Services aux investisseurs, ou le Groupe compte parmi les principales banques de la zone
euro avec 2 262 milliards d’euros en conservation et 422 milliards d’euros sous gestion a fin décembre 2006.

= Banque de financement & d'investissement, Société Générale Corporate and Investment Banking se classe
durablement parmi les leaders européens et mondiaux en marché de capitaux en euro, produits dérivés, et
financements structurés.

Société Générale figure dans les cinq principaux indices internationaux de développement durable.

Wwww.socgen.com

A propos de CGA

CGA - Compagnie générale d’'Affacturage — filiale a 100% du Groupe Société Générale est spécialisée dans le
financement et la gestion des créances commerciales. ler factor francgais certifié AFAQ ISO 9001, CGA est un acteur
majeur du marché francais de I'affacturage avec plus de 10 milliards € de chiffre d’affaires traité en 2005 et une part
de marché de 12 %.

www.c-g-a.fr



